Những biện pháp quản lý công tác HSSV ở trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Hải Dương



Lời cảm ơn
 Em xin chân thành cảm ơn, các thầy cô giáo trong Học viện Giáo dục trong thời gian qua đã giúp đỡ cho em có thêm được hệ thống kiến thức cần thiết cho chuyên môn của mình. 
Xin chân thành cảm ơn các đồng nghiệp đã góp ý xây dựng cho bài tiểu luận được hoàn thiện.
    Các từ viết tắt trong tiểu luận
  1.    Ban chấp hành
= 
BCH

  2.    Học sinh, sinh viên  
=  HSSV:

  3.    Bộ Giáo dục và Đào tạo
=
BGD&ĐT
  4.   Cao đẳng Kinh tế – Kỹ thuật Hải Dương=  CĐ KT-KT HD

  5.   Ký túc xá
=  KTX

  6.   Hội sinh viên
=  HSV

   7.  Đoàn thanh niên
=  ĐTN


                                               Phần mở đầu
1. Lý do chọn đề tài.
Trước yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước hiện nay, việc đổi mới, nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực đang trở thành vấn đề cấp bách. Sự phát triển mạnh mẽ của hoạt động giáo dục và nhu cầu học tập ngày càng cao của nhân dân, Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ IX đã xác định những quan điểm và phương hướng cơ bản để tiếp tục nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đổi mới nội dung, phương pháp dạy và học, hệ thống trường lớp và hệ thống quản lý giáo dục, thực hiện " chuẩn hoá, hiện đại hoá, xã hội hoá", thực hiện công bằng trong giáo dục. Hội nghị lần thứ Sáu BCH Trung ương Khoá IX năm 2002 có những kết luận quan trọng về giáo dục, trong đó xác định một sô nhiệm vụ cho toàn Đảng, toàn dân, nòng cốt là đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục cần tập trung thực hiện. Đảng đã chỉ đạo thực hiện việc sửa đổi Luật giáo dục 1998 để xác định rõ hơn hành lang pháp lý cho sự phối hợp đồng bộ trong quản lý giáo dục, giữa các tổ chức, cá nhân  trong hoạt động giáo dục. Luật Giáo dục sửa đổi 2005 đã bắt đầu có hiệu lực từ ngày 1 tháng 1 năm 2006. Cùng với việc thực hiện luật giáo dục sửa đổi, Bộ giáo dục & Đào tạo và các tổ chức quản lý giáo dục đặc biệt quan tâm tới công tác HSSV, hàng loạt những qui định, qui chế trong công tác HSSV ra đời, cụ thể là qui chế 42, qui chế 43, các công văn về tăng cường phòng chống ma tuý, bảo đảm an ninh trường học… tất cả  nhằm nâng cao chất lượng quản lý giáo dục HSSV đáp ứng yêu cầu của việc cung cấp nguồn nhân lực trong thời kỳ mới.
Trường CĐ KT –KT HD (Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Hải Dương) với chức năng đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng cao cho Tỉnh cũng đang trên đà đổi mới, phát triển, nhà trường đang tích cực đổi mới chương trình, nội dung đào tạo, đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng hiện đại hoá giáo dục. Cùng với đổi mới nội dung chương trình, phương pháp giảng dạy, việc tăng cường giáo dục phẩm chất đạo đức lối sống của HSSV  được nhà trường quan tâm.  Từ yêu cầu đào tạo trong thời kỳ công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, từ thực tiễn hoạt động của công tác giáo dục quản lý HSSV  cần phải đổi mới công tác quản lý HSSV. 
Là một cán bộ đang công tác tại phòng Công tác HSSV, với nhiệm vụ là quản lý công tác HSSV, tôi luôn trăn trở trước vấn đề quản lý HSSV, làm thế nào để công tác HSSV được quản lý một cách khoa học, xây dựng nền nếp học tập và rèn luyện cho HSSV, phù hợp với đòi hỏi của thực tiễn.
Từ những lý do khách quan và chủ quan trên, tôi mạnh dạn lựa chọn đề tài: Một số biện pháp quản lý Công tác HSSV ở Trường Cao đẳng Kinh tế – Kỹ thuật Hải Dương trong giai đoạn hiện nay, làm đề tài nghiên cứu cho mình. Đây là một đề tài mang tính cấp thiết  cả  về mặt lý luận và thực tiễn.
2. Mục đích nghiên cứu: 

     Trên cơ sở phân tích về mặt lý luận và thực tiễn, từ thực trạng công tác HSSV của trường CĐ KT- KT HD, đề xuất một số giải pháp, làm rõ các luận cứ khoa học của các giải pháp đó, góp phần thúc đẩy sự nghiệp đào tạo của  trường CĐ KT – KT HD trong giai đoạn hiện nay.
3. Nhiệm vụ nghiên cứu:

      -   Xác định và làm rõ cơ sở khoa học của Quản lý Công tác HSSV.
· Đánh giá đúng thực trạng quản lý  Công tác HSSV trong trường CĐ KT-KT HD trong giai đoạn hiện nay.
· Đề xuất các giải pháp mang tính khả thi cho công tác quản lý HSSV ở trường CĐ KT –KT HD.
4. Đối tượng nghiên cứu:

 Công tác HSSV là một lĩnh vực rộng bao gồm nhiều lĩnh vực, đề tài chỉ đi sâu nghiên cứu công tác quản lý và một sô biện pháp quản lý Công tác HSSV ở trường CĐ KT – KT HD.
5. Phương pháp nghiên cứu
   5.1. Cơ sở lý luận của đề tài:

Cơ sở phương pháp luận: 

 Phương pháp biện chứng duy vật của chủ nghĩa Mác – Lênin 
 Tư tưởng Hồ Chí Minh về con người và nhân cách.
Cơ sở lý luận: 

      Những tri thức lý luận cơ bản về quản lý và các biện pháp quản lý giáo dục
Các quan điểm đường lối chiến lược phát triển giáo dục của Đảng và Nhà nước, các văn bản hướng dẫn, qui định của Bộ giáo dục & Đào tạo đối với công tác HSSV.
5.2. Phương pháp nghiên cứu :

Nhóm nghiên cứu lý luận: Đọc, phân tích, so sánh, tổng hợp.
Nhóm nghiên cứu thực tiễn: Điều tra, khảo sát, phỏng vấn, đàm thoại, tổng kết Công tác HSSV.
Nhóm phương pháp hỗ trợ:   Thống kê, bảng biểu, mô hình hoá…
Phần nội dung
1. Cơ sở khoa học của quản lý Công tác HSSV
1.1. Cơ sở lý luận của việc quản lý công tác HSSV:

Các Mác viết: “ Tất cả mọi lao động xã hội trực tiếp hay lao động chung nào tiến hành trên qui mô tương đối lớn, thì ít nhiều đều cần đến một sự chỉ đạo để điều hoà những hoạt động cá nhân và thực hiện những chức năng chung phát sinh từ sự vận động của toàn bộ cơ thể khác với sự vận động của các khí quan độc lập của nó. Một người độc tấu vĩ cầm tự mình điều khiển lấy mình, còn một dàn nhạc thì cần phải nhạc trưởng”. Quan điểm của Mác khẳng định rằng trong các hoạt động có sự tham gia của nhiều người thì đều cần phải có định hướng, có quản lý. 
Quản lý đó là sự tác động liên tục có tổ chức, có định hướng của chủ thể (người quản lý, tổ chức quản lý) lên khách thể (đối tượng quản lý) về các mặt chính trị , văn hoá, xã hội, kinh tế… bằng một hệ thống các luật lệ, các chính sách, các nguyên tắc, các phương pháp và các biện pháp cụ thể nhằm tạo ra môi trường và điều kiện cho sự phát triển của đối tượng. Nói một cách khái quát: Quản lý là quá trình tác động có mục đích, có kế hoạch, hợp qui luật của chủ thể quản lý đến khách thể quản lý nhằm đạt tới các mục tiêu đề ra. Mục tiêu quản lý là trạng thái tương lai, là cái đích phải đi tới của quản lý, nó định hướng và chi phối sự vận động của toàn bộ hệ thống quản lý. Mục tiêu phải xác định trước, để chi phối dẫn dắt cả chủ thể và đối tượng quản lý trong toàn bộ quá trình hoạt động. Xác định mục tiêu đúng có ý nghĩa đặc biệt quan trọng đối với hoạt động quản lý.
Mục tiêu quản lý có nhiều loại, nhiều cấp, nhiều thứ bậc với những khoảng thời gian khác nhau. Cụ thể hoá mục tiêu đó là nhiệm vụ của các nhà quản lý, lãnh đạo. Khi đã xác định được mục tiêu người quản lý còn phải tìm ra động lực  trong quản lý. Động lực là yếu tố quyết định của sự vận động, phát triển của toàn bộ hệ thống quản lý nhằm đạt tới mục tiêu đã xác định. Không có động lực thì không có sự phát triển.  Động lực có thể là động lực bên trong, bên ngoài, có thể là trực tiếp hoặc gián tiếp. Người quản lý phải biết khơi dậy mọi nguồn động lực để hướng vào mục tiêu chung nhằm hoàn thành nhiệm vụ được giao. Mục tiêu và động lực trong quản lý có mối quan hệ đặc biệt: Mục tiêu đúng trở thành động lực, mục tiêu sai hoặc không phù hợp sẽ triệt tiêu động lực, không tạo ra sức mạnh tổng hợp.
Cũng cần phân biệt hai thuật ngữ: lãnh đạo và quản lý. Cả hai thuật ngữ này sử dụng cho hệ thống quản lý con người và xã hội, chúng không đồng nhất và giải thích tuỳ thuộc vào lĩnh vực nghiên cứu; cả hai thuật ngữ đều hàm ý tác động và điều khiển nhưng khác nhau về mức độ và phương pháp điều hành. Lãnh đạo là quá trình định hướng dài hạn cho chuỗi tác động của chủ thể quản lý, là quản lý những mục tiêu rộng hơn, xã hơn, khái quát hơn. 
Quản lý là một khoa học, vì có đối tượng nghiên cứu, có một hệ thống lý thuyết, có một hệ thống phương pháp luận và có ứng dụng rộng rãi. Quản lý là chức năng vốn có của mọi tổ chức, là một khoa học liên ngành vì nó sử dụng tri thức của nhiều khoa học khác nhau: Tâm lý học, xã hội học, quản trị học, tin học.. Muốn quản lý công tác học sinh sinh viên tốt thì phải nghiên cứu hệ thống một cách khoa học, xác định rõ chủ thể, đối tượng, mục tiêu, không gian và thời gian…và phải sử dụng kiến thức của rất nhiều kiến thức của nhiều chuyên ngành khác nhau để tác động.
Quản lý là một nghệ thuật, ai cũng có thể học được nhưng không phải ai cũng có thể thành công trong lĩnh vực này… Muốn quản lý công tác HSSV tốt trước tiên phải học, phải được đào tạo về các kiến thức cơ bản về lĩnh vực này một cách chu đáo, để từ đó phát hiện chuẩn xác đầy đủ các qui luật khách quan (tâm lý, sinh lý của HSSV) tuân thủ theo đúng qui luật và một phương pháp quản lý, nghệ thuật quản lý phù hợp.
Có nhiều loại qui luật khác nhau, nó luôn chi phối, chế ngự lẫn nhau, nhà quản lý không biết, không nắm được thì khó thành công. Trong quản lý công tác HSSV bên cạnh các qui luật kinh tế, biết sử dụng lợi ích vật chất trong việc động viên khuyến khích HSSV, người quản lý Công tác HSSV phải thấy được vai trò và tác động của các qui luật tâm lý. Muốn quản lý thành công người quản lý phải biết được tâm lý của bản thân mình, tâm lý của người khác (cấp trên, cấp dưới), đặc biệt là tâm lý của HSSV.
Bên cạnh đó người quản lý CTHSSV còn phải biết và tạo ra và duy trì môi trường sư phạm mà ở đó mọi thành viên tham gia công tác HSSV cùng hợp tác  làm việc để hoàn thành mục tiêu đào tạo đã đề ra. Quản lý CTHSSV sẽ khó thành công, quản lý sẽ không hiệu quả, nếu họ không hiểu cái gì là động lực thúc đẩy sự nỗ lực của các nhân viên thuộc quyền hoặc đồng nghiệp. Người quản lý phải luôn nhớ rằng: Động cơ chi phối hành vi và hoạt động của con người
Từ cách hiểu quản lý trên, chúng ta thấy rằng, để quản lý công tác HSSV, hay để tác động đến HSSV nhằm đạt được các mục tiêu giáo dục, người quản lý phải sử dung tri thức của quản lý, hiểu biết và vận dụng các qui luật tâm lý, biết xây dựng kế hoạch và vận dụng tổng hợp các biện pháp một cách khoa học, nghệ thuật thì mới đạt được hiệu quả mong muốn.
 Có thể khái quát chu trình quản lý công tác HSSV  ở Trường CĐ KT – KT HD theo sơ đồ sau:















            1.2. Cơ sở pháp lý  của  quản lý công tác  Học sinh Sinh viên  
Công tác HSSV là một bộ phận trọng tâm, chủ yếu hình thành nhân cách cho người học trong toàn bộ quá trình tổ chức đào tạo ở các trường đại học, cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp. Đảng và Nhà nước rất quan tâm tới công tác HSSV, cùng với sự  chỉ đạo thay đổi Luật giáo dục cho phù hợp với thực tiễn giáo dục và sự phát triển của kinh tế xã hội, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 85/2003/NĐ-CP ngày 18/7/2003 qui định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Giáo dục - Đào tạo và Bộ trưởng Bộ Giáo dục - Đào tạo đã ra quyết định sô 4778/QĐ - BGD&ĐT –TCCB ngày 8/9/2003 về việc qui định chức năng nhiệm vụ của các tổ chức giúp Bộ trưởng thực hiện chức năng quản lý nhà nước thuộc Bộ Giáo dục - Đào tạo theo qui định tại Nghị định trên của Chính phủ, trong đó có Vụ Công tác học sinh, sinh viên.
Sau khi có quyết định của Chính phủ, các trường đã chủ động kiện toàn bộ máy làm công tác HSSV theo hướng tập trung vào một đầu mối trên cơ sở sát nhập các bộ phận làm công tác chính trị, công tác sinh viên thành phòng Công tác chính trị – sinh viên hoặc phòng Công tác HSSV nên thuận tiện cho việc quản lý, theo dõi.
Trên cở kiện toàn lại bộ máy công tác HSSV, Bộ Giáo dục - Đào tạo cũng đã ban hành hàng loạt các văn bản qui định và hướng dẫn công tác HSSV làm căn cứ pháp lý cho các trường tổ chức quản lý và  triển khai công tác HSSV một cách thống nhất và có hiệu quả.
Thứ nhất, Nhằm hướng dẫn thực hiện mục tiêu đào tạo chung của các trường là hình thành nhân cách, phẩm chất và năng lực công dân; đào tạo những người lao động tự chủ, sáng tạo và có kỷ luật, giàu lòng nhân ái, yêu nức, yêu chủ nghĩa xã hội, sống lành mạnh, có kiến thức văn hoá, khoa học, công nghệ, kỹ năng nghề nghiệp, có sức khoẻ, đáp ứng yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực cho sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, Bộ Giáo dục & Đào tạo đã ban hành  Qui chế công tác học sinh, sinh viên trong các trường đào tạo. Qui chế được ban hành kèm theo quyết định số 1584/GD-ĐT ngày 27 tháng 7 năm 1993 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục & Đào tạo.và được Bộ giáo dục & Đào tạo thường xuyên bổ sung sửa đổi cho phù hợp với thực tiễn (Bổ sung sửa đổi theo quyết định số 39/2000/QĐ- BGD&ĐT ngày 30 tháng 8 năm 2000 và năm 2006 đang dự thảo ra quy chế HSSV trong các trường đại học, cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp) Qui chế công tác HSSV áp dụng cho tất cả các trường Đại học, Cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp, dạy nghề, nhằm đưa công tác HSSV trong các trường đào tạo vào nền nếp, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo, qui chế đã làm rõ các yêu cầu nội dung công tác HSSV, trách nhiệm của cơ quan quản lý, làm rõ quyền lợi và nghĩa vụ của HSSV, đảm bảo công khai, dân chủ và công bằng ở tất cả các khâu có liên quan đến HSSV trong các hoạt động học tập, rèn luyện, tổ chức đời sống và hoạt động xã hội. Đây là cơ sở pháp lý quan trọng để các trường vận dụng thực hiện trong hoạt động đào tạo của mình. Qui chế này 
Thứ hai, là qui chế đánh giá kết quả rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của HSSV. Qui chế này ban hành kèm theo quyết định số 42/2002/QĐ-BGD&ĐT ngày 21/10/2002 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục - Đào tạo và đã được tập huấn cho cán bộ làm công tác HSSV. Qui chế này là căn cứ để triển khai thúc đẩy HSSV tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất, đạo đức, tham gia tích cực các phong trào của nhà trường và có ý thức tham gia các hoạt động xã hội. Hiện nay Bộ Giáo dục - Đào tạo đang nghiên cứu bổ sung, sửa đổi một số điểm của Qui chế cho phù hợp với thực tế của các trường.
Thứ ba, đối với công tác HSSV nội trú, ngoại trú , BGD &ĐT đã ban hành qui chế  công tác HSSV ngoại trú trong các trường đại học, cao đẳng, trung học chuyên nghiệp (trung cấp chuyên nghiệp) kèm theo quyết định sô 43/2002/QĐ-BGD&ĐT ngày 22 tháng 10 năm 2002 của Bộ trưởng BGD&ĐT. Quy chế 43 của BGD &ĐT nhằm rèn luyện HSSV ngoại trú thực hiện nhiệm vụ của người học theo qui định của Luật giáo dục, các qui định của từng trường, từng bước ngănm chặn những biểu hiện tiêu cực, không lành mạnh của HSSV ngoại trú.  Quy chế này là cơ sở để quản lý công tác HSSV ngoại trú của các trường đi vào nề nếp.  
Thứ tư, hàng năm BGD &ĐT đều tổ chức các lớp tập huấn cho cán bộ làm công tác HSSV ban hành các văn bản hướng dẫn thực hiện công tác HSSV, giáo dục thể chất và y tế trường học. Năm học 200 6 – 2007 BGD&ĐT đã có hướng dẫn số 6832/BGDDT-HSSV ngày 4 tháng 8 năm 2006 là cơ sở cho các trường thực hiện triển khai công tác HSSV một cách có hiệu quả. Trong văn bản BGD&ĐT đã hướng dẫn cụ thể các nội dung: tổ chức thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật về công tác HSSV, công tác giáo dục thể chất, y tế trường học…
Những văn bản của Nhà nước, của BGD&ĐT là cơ sở pháp lý để xây dựng kế hoạch tổ chức và quản lý công tác HSSV trong các nhà trường đào tạo nói chung và trong trường cao đẳng Kinh tế – Kỹ thuật nói riêng.   
2. Thực trạng quản lý công tác Học sinh, sinh viên ở Trường Cao đẳng Kinh tế – Kỹ thuật Hải Dương
2.1. Đặc điểm tình hình nhà trường
Trường CĐ KT – KT HD được thành lập năm 1979 theo quyết định số  272/QĐ - BGD & ĐT - TCCB  ngày 11/ 01/ 2001 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, tiền thân là Tr​ường Trung học Kinh tế Hải Dư​ơng thành lập năm 1979. Hiện nay trường có một đội ngũ trên 120 cán bộ, giáo viên, công nhân viên. Trong đó trên 90 % có trình độ thạc sỹ, đại học. Hiện trường đang đào tạo 2 khối chuyên ngành lớn là Kinh tế và Kỹ thuật với 7 chuyên ngành chuyên sâu với lưu lượng khoảng trên 2000 HSSV.
Trư​ờng CĐ KT – KT HD là một trư​ờng công lập, là một đơn vị sự nghiệp giáo dục đào tạo, trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo, chịu sự quản lý Nhà n​ước của Bộ Giáo dục và Đào tạo, thực hiện việc đào tạo và bồi d​ưỡng cán bộ có trình độ Cao đẳng và các trình độ thấp hơn trong lĩnh vực Kinh tế - Kỹ thuật, tổ chức nghiên cứu khoa học phục vụ yêu cầu đào tạo và phát triển kinh tế - xã hội của địa phư​ơng. Thực hiện đào tạo liên thông Trung học - Cao đẳng và liên thông Cao đẳng - Đại học.
Trường đang thực hiện mô hình quản lý hai cấp, bộ máy điều hành của trường gọn nhẹ. Hiệu trưởng trực tiếp chỉ đạo 4 phòng: Phòng Hành chính tổ chức, phòng Đào tạo – Nghiên cứu khoa học, Phòng Công tác HSSV, phòng Tài vụ và 6 khoa chuyên môn. Nhờ sự lãnh đạo trực tiếp nên các mặt công tác triển khai nhanh chóng, kịp thời, có hiệu quả không bị ách tắc ở khâu trung gian.
Trường đóng trên địa bàn phường Hải Tân, vùng ven Thành phố Hải Dương, nơi tập trung nhiều tệ nạn xã hội, làm cho công tác quản lý HSSV có nhiều khó khăn phức tạp.
Trong gần 30 năm xây dựng và phát triển trường CĐ KT – KT HD luôn hướng vào mục tiêu đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng cao, phát triển toàn diện, có phẩm chất đạo đức, có lối sống lành mạnh, có kiến thức văn hoá và kiến thức nghề nghiệp vững vàng để phục vụ quê hương, đất nước.
2.2. Một số thành tựu đạt được trong công tác quản lý Công tác HSSV của trường CĐ KT – KT HD
Thứ Nhất, về công tác tổ chức bộ máy theo Nghị định 85/2003/NĐ-CP ngày 18/7/2003 và công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho HSSV
 
Để kiện toàn bộ máy, đảm bảo cho công tác quản lý HSSV trong nhà trường theo Nghị định 85/CP được tốt, bước vào năm học 2004 – 2005 nhà trường đã thực hiện tách bộ phận công tác HSSV từ phòng Hành chính tổ chức thành phòng Công tác HSSV.  Chức năng nhiệm vụ của phòng Công tác HSSV đã được thực hiện theo đúng qui định của qui chế Công tác HSSV. Công tác HSSV được tổ chức chuyên sâu hơn, đáp ứng các yêu cầu đặt ra về : học tập- rèn luyện- sinh hoạt của HSSV trong tình hình mới.
Biên chế của phòng công tác HSSV gồm 06 cán bộ.
Về tình hình chính trị, tư tưởng của HSSV:  tương đối ổn định. HSSV thực hiện đúng các nội qui, qui định của trường và các qui chế HSSV của BGD&ĐT.
Hầu hết HSSV khi vào trường đều xác định được động cơ thái độ, mục đích học tập đúng đắn, yêu ngành, yêu nghề, yêu trường. Đây chính là động lực giúp HSSV vượt qua được những khó khăn, thử thách trong quá trình học tập, rèn luyện, tu dưỡng tại trường.
Ngay sau khi HSSV vào trường, dưới sự chỉ đạo của Đảng uỷ, BGH, phòng Công tác HSSV đã tổ chức triển khai thực hiện Tuần sinh hoạt công dân : HSSV được học tập các nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, tình hình kinh tế chính trị - xã hội của địa phương, đất nước và quốc tế; giáo dục ý thức bảo vệ môi trường, an toàn giao thông, phòng chống các tệ nạn xã hội. Trong toàn bộ khoá học HSSV được học tập các môn khoa học Mác –Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, pháp luật, được các thầy cô giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn, khoa, tổ, Đoàn thanh niên, Hội sinh viên giáo dục đạo đức lối sống, lòng yêu nước, tinh thần đoàn kết, ý thức học tập… Qua đó HSSV đã hiểu, dần dần tu dưỡng phấn đấu, sống có lý tưởng hoài bão, biết sống thế nào là có đạo đức có văn hoá, biết đoàn kết, đồng tâm hiệp lực đấu tranh với các thói hư tật xấu, biết giúp đỡ nhau trong khó khăn hoạn nạn, sẵn sàng tương trợ cộng đồng khi có các biến cố xảy ra.
Nhà trường đã chỉ đạo phòng Công tác HSSV xây dựng và triển khai các giải pháp có hiệu quả trong công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho HSSV:

+ Tổ chức tuần sinh hoạt công dân vào đầu năm học hàng năm, yêu cầu HSSV viết thu hoạch và có đánh giá.
+ Tất cả  cán bộ của phòng Công tác HSSV, giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn, các phòng, khoa, tổ, các tổ chức đoàn thể đều làm công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho HSSV.
Nhà trường tổ chức tốt các đợt thi đua cho HSSV, có sơ kết đánh giá, trao thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành tích cao. Đầu năm học triển khai các lớp đăng ký các chỉ tiêu thi đua, ký cam kết không mắc các tệ nạn xã hội, ma tuý, không vi phạm luật lệ giao thông..
Phòng Công tác HSSV chỉ đạo cán bộ theo dõi Ký túc xá thường xuyên nắm bắt và báo cáo kịp thời diễn biến tư tưởng của HSSV.
Kịp thời xử lý nghiêm khắc các HSSV vi phạm qui chế HSSV và các qui định của nhà trường.
Đảng bộ nhà trường làm tốt công tác phát triển Đảng trong HSSV, thành lập chi bộ công tác HSSV để theo dõi giúp đỡ và thúc đẩy phong trào của HSSV. Tổ chức các lớp đối tượng phát triển Đảng ngay tại trường để thúc đẩy HSSV phấn đấu. Hiện nay hàng năm Đảng bộ nhà trường kết nạp được từ 3 đến 5 đảng viên mới là HSSV.
Thực hiện tốt cuộc vận động xây dựng đời sống văn hoá trong trường học theo kế hoạch liên tịch số 2723/CTCT ngày 12/4/2001 giữa BGD&ĐT và Bộ Văn hoá thông tin.
Thực hiện tốt các quy chế của BGD&ĐT đối với HSSV. Phổ biến tuyên truyền đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước để HSSV nắm và thực hiện. HSSV được giáo dục và quản lý chặt chẽ: kể cả nội trú và ngoại trú.
Triển khai xây dựng nếp sống văn minh trong nhà trường, tổ chức các buổi hội thảo về quan hệ giao tiếp ứng xử trong HSSV, hình thành môi trường giáo dục toàn diện, quan hệ thày trò, cán bộ giáo viên và HSSV đúng mực, HSSV lễ phép, nói năng lịch sự..
Các hoạt động văn hoá văn nghệ, thể dục thể thao được tổ chức thường xuyên nhân các ngày lễ lớn.
    Thứ hai, về công tác học tập, nghiên cứu khoa học và rèn luyện HSSV
         Về công tác quản lý học tập, tham gia nghiên cứu khoa học của HSSV
Trên cơ sở quán triệt mục tiêu đào tạo toàn diện trong nhà trường, nhà trường đã từng bước đổi mới nội dung, phương pháp dạy và học, với phương châm để HSSV chủ động trong việc nắm bắt kiến thức, tăng cường thời gian thực hành để HSSV nắm vững lý thuyết và trình độ tay nghề theo từng cấp và từng ngành học.
Phòng công tác HSSV đã tổ chức theo dõi kiểm tra tình hình học tập hàng ngày trên lớp của HSSV, nắm bắt số liệu nghỉ học của từng HSSV các lớp để có biện pháp nhắc nhở kịp thời. 
 
Tổ chức hướng dẫn các lớp HSSV tổ chức các buổi hội thảo chuyên đề theo từng ngành học, môn học để củng cố và mở rộng kiến thức cho HSSV.

Tổ chức các đợt thi đua tuần học tốt, tháng học tốt trong HSSV nhân các ngày lễ lớn và tổ chức theo dõi đánh giá trao thưởng cho HSSV. (Xem phụ lục 01)

          Về công tác  triển khai thực hiện qui chế rèn luyện HSSV
Khi quy chế số 42/2002/QĐ -BGD&ĐT ngày 21 tháng 10/2002 của BGD&ĐT ban hành, nhà trường đã thành lập Hội đồng đánh giá kết quả rèn luyện HSSV, giao cho Phòng công tác HSSV nghiên cứu cụ thể hoá quy chế, dự thảo xây dựng các tiêu chí biểu mẫu, hướng dẫn để đánh giá kết quả rèn luyện của HSSV. 
Dự thảo đã lấy ý kiến đóng góp của các phòng , khoa, giáo viên chủ nhiệm và các lớp HSSV. Phòng Công tác HSSV đã tổng hợp các ý kiến, chỉnh sửa báo cáo Hiệu trưởng và ban hành chính thức thực hiện từ năm học 2002 – 2003.
Qui trình đánh giá kết quả rèn luyện HSSV thực hiện qua 4 cấp đánh giá: HSSV tự đánh giá; Tập thể lớp và giáo viên chủ nhiệm đánh giá; Hội đồng Khoa đánh giá; Hội đồng cấp trường đánh giá.
Sau mỗi học kỳ, năm học phòng Công tác HSSV xin ý kiến, điều chỉnh một số tiêu chí để đánh giá kết quả cho phù hợp với tình hình thực tế của trường.
Kết quả (Xem phụ lục 02)

 
 Thứ ba, về công tác quản lý HSSV nội trú, ngoại trú
Công tác quản lý, giáo dục HSSV nội trú trong những năm qua được nhà trường thường xuyên quan tâm. Hàng năm nhà trường bố trí được khoảng 150 HSSV ở Nội trú là con em chế độ chính sách, HSSV có hoàn cảnh khó khăn. Phòng công tác HSSV đã lập danh sách trích ngang, bố trí HSSV theo lớp, theo khoá, tổ chức cho các em học tập nội qui quy chế của nhà trường.
Cán bộ phụ trách Ký túc xá thường xuyên phối hợp với giáo viên chủ nhiệm, ban tự quản HSSV kiểm tra đôn đốc HSSV thực hiện nội qui qui chế: sắp xếp phòng ở gọn gàng, ngăn nắp, đúng giờ..Tổ chức lao động vệ sinh khu ký túc xá hàng tuần
Do số HSSV ngoại trú trên 80 %, trong những năm vừa qua nhà trường giao cho phòng công tác HSSV phối hợp chặt chẽ với chính quyền và công an địa phương kiểm tra nắm chắc số HSSV ngoại trú trên địa bàn phường Hải Tân. đặc biệt sau khi có quy chế 43 của BGD&ĐT ra đời phòng công tác HSSV đã phối hợp với các khoa, giáo viên chủ nhiệm lập danh sách HSSV ngoại trú theo thôn xóm, xã, phường (phân biệt HSSV ngoại trú ở cùng với gia đình, người thân với HSSV tự trọ xung quanh khu vực trường). HSSV phải viết đơn đăng ký ngoại trú có xác nhận của chính quyền và của nhà trường.
Phòng công tác HSSV đã phân công cán bộ phụ trách theo dõi từng địa bàn phối hợp với công an kiểm tra HSSV thực hiện tốt quy chế 43 của BGD&ĐT. Kiểm tra điều kiện sinh hoạt của HSSV, ý kiến phản ánh của nhân dân về sinh hoạt, tự học của HSSV, xử lý những HSSV vi phạm và có thông báo tới chính quyền và gia đình để có biện pháp giáo dục.
Thứ tư, về thực hiện chế độ chính sách đối với HSSV
Việc thực hiện chế độ chính sách cho HSSV được nhà trường thực hiện theo đúng chế độ chính sách của Nhà nước. Sau khi kết thúc học kỳ, căn cứ vào kết quả học tập và rèn luyện của HSSV, Hội đồng xét cấp học bổng của nhà trường tổ chức xét cấp học bổng theo đúng qui chế và không để xảy ra sai sót, nhầm lẫn, đảm bảo đúng đối tượng. Thực hiện đầy đủ  việc miễn giảm học phí đối với HSSV thuộc diện hưởng chính sách xã hội. (Số liệu cụ thể xem phụ lục 03)

Thứ năm, về công tác quản lý đảm bảo an ninh trật tự, kỷ cương nền nếp, phòng chống tệ nạn xã hội.
Phòng công tác HSSV đã tổ chức phối hợp với Công an phường Hải Tân làm tốt công tác rà soát các đối tượng HSSV cá biệt, lập danh sách HSSV nội trú theo các phòng ở, tiến hành đăng ký tạm trú với cơ quan công an. 
Phối hợp với Đoàn thanh niên và Hội sinh viên nhà trường tổ chức các hoạt động tuyên truyền phòng chống các tệ nạn xã hội với nhiều hình thức phong phú như: tổ chức cho 100% HSSV ký cam kết không vi phạm pháp luật và các tệư nạn xã hội, tham gia viết bài tìm hiểu về pháp luật phòng chống ma tuý, thành lập các đội cờ đỏ, xây dựng hòm thư tố giác tội phạm. Tổ chức thi tiểu phẩm phòng chống các tệ nạn xã hội. Nhờ làm tốt công tác tuyên truyền nhà trường không có HSSV vi phạm pháp luật và các tệ nạn xã hội.
2.3. Một số tồn tại  và những vấn đề đặt ra trong công tác quản lý học sinh, sinh viên
Thứ nhất, Về công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống cho HSSV. 
Công tác giáo dục chính trị tư tưởng mới chỉ tập trung vào các ngày lễ lớn, dẫn đến tình trạng giáo dục chưa  thực sự có hiệu quả. Một bộ phận HSSV còn thiếu trung thực trong học tập và thi cử, một số chưa có hoài bão, lý tưởng, Số HSSV vi phạm qui chế thi cử còn chiếm một tỷ lệ lớn. Cụ thể trong học kỳ II năm học 2005 – 2006 số lượt HSSV vi phạm qui chế thi trong toàn trường lên tới gần 300 lượt. Một bộ phận có biểu hiện của lối sống hưởng thụ, đua đòi, chưa thực sự tự giác trong học tập rèn luyện.
Thứ Hai, việc triển khai thực hiện các quy chế về công tác HSSV
Trong những năm qua nhà trường đã tích cực triển khai thực hiện các văn bản quy định của Bộ giáo dục& Đào tạo về công tác HSSV, tuy nhiên trong quá trình thực hiện vẫn còn nhiều hạn chế. Đối với Quy chế 42 ( Quy chế đánh giá kết quả rèn luyện) : Số HSSV đạt điểm rèn luyện từ loại Tốt trở lên chiếm một tỷ lệ chưa cao (xem phụ lục 2), nhiều tiêu chí đặt ra chưa đạt được. Ví dụ: tiêu chí về nghiên cứu  khoa học, tính tích cực xã hội…Quy trình triển khai đánh giá chưa thực sự đảm bảo công bằng cho HSSV, do việc theo dõi kiểm tra của hệ thống Ban cán sự lớp, giáo viên chủ nhiệm chưa chặt chẽ. Đối với Quy chế 43 (Quy chế HSSV ngoại trú): Việc tổ chức các hoạt động nhằm tập hợp HSSV ngoại trú chưa được thực hiện, vẫn còn tình trạng buông lỏng đối với HSSV ngoại trú. Chưa kịp thời nắm bắt được các biểu hiện tiêu cực trong HSSV ngoại trú. Khu nội trú HSSV chưa được quan tâm đúng mức, cơ sở vật chất trong khu nội trú chưa đảm bảo cho sinh hoạt của HSSV, nhà ăn của HSSV chưa có, do vậy chưa lôi cuốn được HSSV  vào ở trong khu nội trú.
Một số văn bản triển khai đến HSSV chưa kịp thời, nhiều HSSV vẫn chưa nắm chắc được các văn bản quy định của các cấp các ngành và của nhà trường, chưa nắm được quyền và nghĩa vụ của HSSV theo quy chế công tác HSSV.
Thứ Ba, về việc tạo điều kiện cho HSSV học tập, rèn luyện, tham gia nghiên cứu khoa học.
Trong quá trình nâng cấp thành trường cao đẳng nhà trường đã chú trọng quan tâm tới việc đầu tư cơ sở vật chất trang thiết bị phục vụ cho công tác giảng dạy, nghiên cứu khoa học của cán bộ, giáo viên và HSSV, tuy nhiên do hạn chế về nguồn ngân sách nên số lượng đầu sách cho thư viện chưa đáp ứng đủ nhu cầu của việc học tập nghiên cứu. Về nghiên cứu khoa học trong HSSV, nhà trường đã có văn bản hướng dẫn SV tham gia nghiên cứu khoa học và xây dựng các tiêu chí khen thưởng cho SV tham gia nghiên cứu khoa học, nhưng tới nay chưa có công trình nghiên cứu của HSSV được nghiệm thu và đánh giá có chất lượng. HSSV chưa phát huy được tính sáng tạo trong học tập theo phương pháp giảng dạy mới, việc học tập vẫn còn trong tình trạng thụ động.
Thứ Tư, Sự phối hợp trong công tác quản lý giáo dục HSSV chư nhịp nhàng.
Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường vẫn còn hoạt động mang tính thời vụ, chưa đi vào chiều sâu. Chất lượng hiệu quả các hoạt động chưa cao
Phòng công tác HSSV chưa xây dựng được các câu lạc bộ, các mô hình học thuật để tạo điều kiện giúp đỡ HSSV trong học tập rèn luyện.
Công tác quản lý HSSV của các khoa chưa có hiệu quả, sự phối hợp đồng bộ giữa các phòng, khoa, giáo viên với công tác HSSV chưa tốt, vẫn còn có tình trạng phó mặc cho phòng công tác HSSV trong công tác quản lý, giáo dục HSSV.
Từ những vấn đề trên đòi hỏi công tác quản lý HSSV cần phải có những giải pháp hiệu quả để đáp ứng yêu cầu đào tạo trong thời kỳ mới.
3. Các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng quản lý công tác Học sinh, sinh viên
Đảng và Nhà nước ta chủ trương lấy việc phát huy nguồn lực con người làm yếu tố cơ bản cho sự phát triển nhanh và bền vững của đất nước. Giáo dục phải nhằm đào tạo những con người Việt Nam có lý tưởng độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, có phẩm chất tốt đẹp của dân tộc, có năng lực bản lĩnh để thích ứng với những biến đổi của xã hội trong kinh tế thị trường, những yêu cầu mới của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 
Mục tiêu giáo dục của Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Hải Dương cũng không nằm ngoài mục tiêu trên. Muốn vậy nhà trường cần tập trung thực hiện những giải pháp sau về công tác học sinh sinh viên
Một là, tăng cường giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức, hình thành nhân cách, lối sống cho HSSV.
Nâng cao chất lượng giảng dạy, học tập các môn khoa học Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh  trong nhà trường. Tổ chức thi Olympic các môn học, nghiên cứu khoa học, thi tay nghề của học sinh trung cấp, thi sáng chế của sinh viên. Kịp thời tuyên dương khen thưởng sinh viên đạt thành tích cao trong học tập và nghiên cứu khoa học 
Tiếp tục triển khai có hiệu quả Quy chế đánh giá kết quả rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức, nếp sống của HSSV. Để quản lý HSSV chặt chẽ, đánh HSSV chính xác công bằng và khách quan, cán bộ quản lý HSSV phối hợp chặt chẽ với nhiều bộ phận, phòng ban để nắm bắt các thông tin về việc chấp hành của HSSV. Tổ chức tốt hệ thống cán bộ lớp ngay từ đầu năm học,thường xuyên tập huấn bồi dưỡng nâng cao ý thức trách nhiệm của cán bộ lớp.
Quản lý HSSV thông qua kiểm soát chặt chẽ bằng thẻ HSSV, xây dựng qui định chặt chẽ về việc sử dụng thẻ HSSV, đeo thẻ trong nhà trường và giảng đường.
Thực hiện chương trình giáo dục toàn diện cho HSSV về Đức - Trí - Thể - Mỹ thông qua các hoạt động nội khoá, ngoại khoá và triển khai có hiệu quả " Đề án tăng cường giáo dục toàn diện cho HSSV trong các trường học giai đoạn 2005 - 2010"

Tiếp tục thực hiện tốt chỉ thị 34/CT-TW ngày 30/5/1998 của Bộ chính trị về " Tăng cường công tác chính trị tư tưởng, củng cố tổ chức Đảng,Đoàn thể quần chúng và công tác Đảng trong trường học" để đẩy mạnh hơn nữa công tác phát triển Đảng trong HSSV.
          Hai là, về quản lý HSSV nội trú
Nhà trường cần huy động mọi nguồn lực để phục vụ cho việc sửa chữa, nâng cấp KTX theo hướng các phòng ở khép kín. Nâng cao điều kiện phục vụ sinh hoạt về điện nước, điều kiện đảm bảo an ninh trật tự trong khu KTX nhằm thu hút HSSV vào ở trong khu Nội trú, tránh tình trạng HSSV không thích ở trong khu Nội trú như hiện nay.
Tổ chức các phong trào tự quản trong HSSV, hướng các hoạt động tự quản của HSSV vào phong trào thi đua làm xanh, sạch đẹp nhà trường, khu KTX, xây dựng phòng ở kiểu mẫu. Xây dựng quỹ khen thưởng trong khu KTX, đưa nội dung xây dựng phòng ở sạch đẹp vào nội dung đánh giá kết quả rèn luyện.
Đẩy mạnh các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao, lấy phong trào thể dục thể thao để tập hợp HSSV nội trú, hướng HSSV nội trú vào các hoạt động lành mạnh. 
 Ba là, về công tác quản lý HSSV ngoại trú.
Phòng Công tác HSSV cần phân công cán bộ phụ trách về công tác HSSV ngoại trú, làm tốt công tác tham mưu cho Ban giám hiệu quản lý HSSV sau giờ lên lớp ở tại các địa bàn dân cư, cụ thể:

- Lựa chọn, đề xuất với BGH ra quyết định đề bạt tổ trưởng, tổ phó tự quản HSSV ở từng khu vực ngoại trú, có giao trách nhiệm và quyền lợi rõ ràng (phụ cấp hàng tháng )

- Xây dựng sổ quản lý theo dõi 2 đầu đối với HSSV ngoại trú, yêu cầu HSSV đăng ký với phòng Công tác HSSV về nơi cư trú, khi thay đổi địa điểm phải khai báo lại với phòng công tác HSSV.
- Phòng công tác HSSV phối hợp chặt chẽ với chính quyền và công an phường Hải Tân, các gia đình có HSSV ở trọ để cùng quản lý, kiểm tra nhận xét. Định kỳ tổ chức Hội nghị giao ban với các thành phần trên, tuyên dương khen thưởng, động viên những nơi làm tốt, phê bình nơi làm chưa tốt.
- Chủ động phối hợp đề xuất vả chủ trì để chính quyền hoặc công an phường Hải Tân nơi trường đóng  ban hành quy chế, kế hoạch phối hợp quản lý có hiệu quả HSSV trên địa bàn.
- Thực hiện thống nhất việc lấy ý kiến  nhận xét về HSSV ngoại trú theo học kỳ, năm học của công an khu vực nơi HSSV ngoại trú theo quy trình: HSSV tự đánh giá - ý kiến của chủ nhà trọ - tổ trưởng dân phố ký - chủ nhà đem đến công an xin chữ ký xác nhận đóng dấu - trả lại cho HSSV - HSSV nộp về phòng Công tác HSSV.
- Triển khai các hoạt động nhằm tập hợp HSSV ngoại trú, giáo dục, tuyên truyền HSSV có biện pháp phòng ngừa, ngăn chặn các tệ nạn xã hội, xây dựng các tiêu chí để phân loại HSSV ngoại trú.
Bốn là, xây dựng và triển khai các tiêu chí trong nhà trường, đảm bảo an ninh trật tự, an toàn và phòng chống các vấn đề tệ nạn xã hội.
- Xây dựng tiêu chí nhà trường đảm bảo an ninh trật tự và an toàn.
- Xây dựng tiêu chí trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Hải Dương không có ma tuý, tiêu chí nhà trường văn hoá theo tiêu chuẩn quy định của Bộ giáo dục & Đào tạo
- Tăng cường tuyên truyền giáo dục pháp luật cho HSSV bằng nhiều hình thức: phát thanh tuyên truyền, thi tìm hiểu luật..
- Tiếp tục làm tốt công tác kiểm tra, gây dựng các phong trào giúp bạn,  hòm thư tố giác các tệ nạn trong học đường.
Năm là, Xây dựng môi trường văn hoá cho HSSV góp phần nâng cao chất lượng đào tạo toàn diện.
Trường cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Hải Dương vói chức năng nhiệm vụ là đào tạo và rèn luyện con người, con người mới  phát triển toàn diện để phục vụ cho xã hội. Con người đó chỉ có thể hình thành trong một môi trường giáo dục tốt. Đó là môi trường văn hoá có cảnh quan sạch đẹp, có nếp sống văn hoá lành mạnh, văn minh, ở đó HSSV có thể phát huy hết khả năng của mình trong học tập, rèn luyện và sáng tạo. để xây dựng môi trường giáo dục như thế phải đưa HSSv vào các hoạt động giáo dục đa dạng phù hợp với tuổi trẻ, cùng với các phong trào lớn thu hút đông đảo HSSV tham gia. Các phong trào này, lấy mục tiêu đào tạo toàn diện của nhà trường làm mục tiêu hướng tới, lấy HSSV là nhân vật trung tâm, lấy đoàn thanh niên và Hội sinh viên làm nòng cốt. Chính những phong trào, do HSSV tạo ra lại là môi trường tốt nhất để HSSV rèn đức, luyện tài.
Vì vậy xây dựng môi trường văn hoá trong trường là xây dựng một môi trường giáo dục đạt được những yêu cầu sau:

- Môi trường văn hoá trước hết phải là môi trường có nhiều hoạt động giáo dục chính trị tư tưởng phong phú nhằm giáo dục lý tưởng, đạo đức, lối sống cho HSSV. Do vậy cần tổ chức nhiều hoạt động phong phú như: hội thảo về nếp sống văn hoá, tham quan, gặp gỡ, giao lưu với các thế hệ chiến sỹ quân đội, với các nhà văn, nghệ sỹ...
- Môi trường văn hoá trong nhà trường phải là môi trường sư phạm có kỷ cương, nền nếp trong học tập trên giảng đường và có nếp sống văn minh ở khu Ký túc xá.
- Môi trường văn hoá trong nhà trường phải là môi trường luôn sôi động những hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao của HSSV trong toàn trường. Phòng công tác HSSV cần phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong nhà trường bên cạnh việc tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ trong những ngày lễ lớn cần tập trung xây dựng các mô hình câu lạc bộ văn hoá, thể dục thể thao do Đoàn, Hội hoặc phòng công tác HSSV quản lý.
 Sáu là, tạo các điều kiện cần thiết để HSSV tham gia nghiên cứu khoa học, phát huy tính chủ động sáng tạo của tuổi trẻ.
Khác với đào tạo ở phổ thông, chất lượng đào tạo ở bậc cao đẳng đại học không chí phụ thuộc vào việc giảng dạy- học tập của thầy và trò trên giảng đường mà còn phụ thuộc vào việc hướng dẫn các SV tự học, tự nghiên cứu, tham gia vào các hoạt động học thuật ngoại khoá. Việc tổ chức các phong trào học thuật trong HSSV nhằm thu hút HSSV tích cực học tập, nghiên cứu khoa học góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của trường. Từ ý tưởng trên, trong công tác HSSV cần xây dựng các mô hình câu lạc bộ cho HSSV. Phòng công tác HSSV có thể đề xuất với BGH xây dựng các mô hình câu lạc bộ học thuật  theo các chuyên ngành phù hợp với thực tế nhà trường. Sơ đồ tổ chức quản lý có thể theo mô hình sau:





Phần Kết luận và kiến nghị
1. Kết luận
Công tác  HSSV là một bộ phận quan trọng chủ yếu trong toàn bộ quá trình tổ chức đào tạo ở các trường đại học, cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp. Trường cao đẳng Kinh tế – Kỹ thuật Hải Dương là một bộ phận cấu thành hệ thống giáo dục - đào tạo. Việc giáo dục và đào tạo HSSV của trường không thể tách khỏi guồng máy chung của  ngành giáo dục. Cùng với việc phấn đấu hoàn thành kế hoạch, nội dung đào tạo chuyên môn về ngành nghề theo mục tiêu đào tạo của nhà trường, trường cao đẳng Kinh tế – Kỹ thuật Hải Dương phải gắn liền hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học với các phong trào thực tiễn khác của đất nước và địa phương. Vì vậy việc quan tâm tới công tác HSSV chính là một trong những giải pháp quan trọng để nâng cao chất lượng và uy tín đào tạo của nhà trường. Quan tâm tới công tác HSSV không chỉ là sự quan tâm tới các mặt hoạt động của HSSV mà còn phải quan tâm tới đội ngũ cán bộ quản lý Công tác HSSV, quan tâm tới việc tạo ra sức mạnh đồng bộ, phát huy mọi nguồn lực trong công tác quản lý giáo dục, tìm ra các giải pháp phù hợp để tác động có hiệu quả tới HSSV.
Với mục đích đó, tiểu luận này nhằm cung cấp một số cơ sở lý luận và một số giải pháp cơ bản cho quản lý công tác HSSV trong Trường cao đẳng Kinh tế – Kỹ thuật Hải Dương nhằm từng bước đưa công tác quản lý HSSV đi vào nền nếp, khoa học.
Với phạm vi một bài tiểu luận tác giả chưa thể đi sâu hết được các vấn đề trong công tác quản lý HSSV, trong thực tế quản lý công tác HSSV còn  một số vấn đề cần phải tiếp tục đi sâu nghiên cứu và rút kinh nghiệm từ thực tiễn nhằm từng bước thực hiện được mục tiêu giáo dục toàn diện cho HSSV. Tác giả rất mong được sự góp ý, bổ sung của các thầy cô giáo trong Học viện Giáo dục và đồng nghiệp để tác giả hoàn thiện chuyên đề này. Tác giả sẽ tiếp tục đi sâu nghiên cứu, rút kinh nghiệm từ thực tiễn quản lý của nhà trường để từng bước bổ sung và lý giải các vấn đề trên một cách sâu sắc hơn, tạo thêm những cơ sở khoa học cho công tác quản lý HSSV  nói chung và công tác quản lý HSSV ở trường Cao đẳng Kinh tế – Kỹ thuật Hải Dương nói riêng. 
2. Kiến nghị
2.1. Đối với quy chế rèn luyện:

Đề nghị khi các cơ quan, đơn vị tuyển dụng công chức là HSSV các trường, cần quan tâm đến kết quả rèn luyện của HSSV. Bởi đây là kết quả phấn đấu trưởng thành của HSSV trên rất nhiều lĩnh vực hoạt động. Bộ Giáo dục và đào tạo cần có văn bản kiến nghị với Bộ Nội vụ nghiên cứu ban hành quy định về xét tuyển công chức.
Quy chế rèn luyện hiện nay chưa có tác dụng để xét tốt nghiệp, Bộ Giáo dục & đào tạo cần sửa đổi Quy chế xét tốt nghiệp cần căn cứ vào điểm Trung bình chung mở rộng ( nghĩa là tính đến cả điểm rèn luyện của HSSV)

Một số khung điểm cũng cần có sự điều chỉnh để thúc đẩy HSSV tham gia các hoạt động phong trào, hoạt động xã hội cho phù hợp.
2.2. Đối với việc quản lý HSSV
Bộ Giáo dục & Đào tạo cần nhanh chóng triển khai phần mềm quản lý HSSV cho các trường thực hiện để quản lý cho thống nhất
Hiện nay đối với cán bộ quản lý HSSV chưa có chế độ phụ cấp, nên chăng cần có chế độ phụ cấp cho cán bộ quản lý HSSV như chức danh giáo viên.
Các công văn về chế độ của HSSV cũng như các văn bản chỉ đạo hiện nay cần được hệ thống hoá thành cuốn sổ tay công tác HSSV để thuận tiện cho việc đối chiếu kiểm tra thực hiện.
Nhà trường cần đầu tư kinh phí cho các hoạt động của HSSV, hạn chế hiện nay là các trường thiếu kinh phí đầu tư cho các hoạt động của HSSV.
Nhà trường cần đầu tư kinh phí để nâng cấp khu nội trú đáp ứng yêu cầu sinh hoạt của HSSV.
 Nhà trường cần xây dựng quy chế phối hợp giữa các cá nhân và các đơn vị phòng, ban trong công tác quản lý Giáo dục HSSV tránh tình trạng phó mặc cho phòng công tác HSSV  như hiện nay.
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Phụ lục
Phụ lục 01  

Bảng tổng hợp kết quả học tập qua 3 năm học từ 2004 – 2006
( Hệ chính qui)

	Năm học
	TS

HSSV
	Xuất sắc
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	03-04
	 969
	7
	0.72
	50
	5.16
	158
	16.31
	689
	71.10
	50
	5.16
	15
	1.55

	04.05
	1219
	7
	0.6
	71
	5.9
	150
	12.4
	832
	69.5
	117
	9.6
	24
	2.0

	05-06
	1602
	28
	1.7
	176
	10.41
	434
	25.67
	952
	56.30
	82
	4.85
	19
	1.1


Phụ lục 02
Bảng tổng hợp kết quả rèn luyện qua 3 năm học từ 2004 – 2006
( Hệ chính qui)

	Năm học
	TS

HSSV
	Xuất sắc
	Tốt
	Khá
	TB KHá
	TB
	Yếu

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	03-04
	969
	1
	2.0
	22
	2.23
	140
	14.21
	468
	47.51
	303
	30.76
	51
	5.18

	04.05
	1219
	3
	0.2
	33
	2.7
	253
	20.8
	711
	58.3
	204
	16.7
	15
	1.2

	05-06
	1602
	10
	0.6
	101
	5.6
	560
	31.1
	1027
	57
	98
	5.4
	6
	0.33


S¬ ®å:    Chu tr×nh qu¶n lý C«ng t¸c HSSV cña Tr­êng C§ KT – KT HD





§­êng lèi chÝnh s¸ch gi¸o dôc cña §¶ng vµ Nhµ n­íc.C¸c qui chÕ,  qui ®Þnh cña BGD -§T. HÖ thèng c¸c v¨n b¶n ®iÒu hµnh vµ qui chÕ cña tr­êng
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KÕ ho¹ch c«ng t¸c HSSV


chi tiÕt





Thùc thi KÕ ho¹ch c«ng t¸c HSSV








LËp l¹i vµ x©y dùng míi KÕ ho¹ch c«ng t¸c HSSV








LËp kinh phÝ hç trî cho c«ng t¸c HSSV





Sù hç trî cña th«ng tin vµ hÖ thèng th«ng tin





®¸nh gi¸ kÕt qu¶ c«ng t¸c HSSV
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Bé phËn qu¶n lý kh¸c





Gi¸o viªn cè vÊn





Bé m«n chuyªn ngµnh





khoa chuyªn ngµnh
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